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sonuglari, 15 Aralik 2008 tarihli Eyltil-2008 haber bilteni ile agiklanmistir. Bu galismanin ilk
béliminde sézkonusu bilten sonuglari kapsaminda isglcu piyasasinda son bir yillik ddnemde
on plana gikan gelismeler, ana bashklar halinde 6zetlenecektir.

Sayfayr Yazdir

ikinci bélimde ise, isglicli piyasasinda Eylll 2008 sonrasi donemdeki giincel gelismelerin
gorilebilmesi amaciyla Turkiye Is Kurumu (ISKUR)'nun acikladidi igsizlik 6denegine
basvuranlarin sayisindaki gelismeler ile reel kesimin ve tiiketicilerin anketlerden elde edilen
istihdama ydnelik beklentilerinden yararlanilacaktir.

I. Son bir yilda isgiicii piyasasindaki gelismeler
a. Isgiicii kompozisyonunda degisim

Son bir yillik ddonemde Tirkiye’de 15 yas ve Uzerindeki niifus 769 bin kisi artmistir. S6z
konusu artisin ylizde 81'inin isglicli piyasasinda rol Ustlenerek calismayi tercih ettigi ya da
calisma istedi ile is aradigi gézlenmektedir. 2000-2007 déneminde s6z konusu oranin ylizde
30'lar seviyesinde oldugu dikkate alindidinda, isgtictine dahil olmama egiliminin tersine
dondugu goérulmektedir. Nitekim, son bir yilda istihdama 331 bin kisilik bir ilave olurken, is
arayanlarin sayisinda 295 bin kisilik artis yasanmistir. Buna karsilik nifustaki artisin ylzde
19’una denk gelen 142 bin kisi isglici piyasasina dahil olmayarak, gesitli nedenlerle isglict
piyasasinin disinda kalanlara katilmis ya da katilmak zorunda kalmistir (Bkz. Grafik.1).

Grafik.1 - Isgiici kompozisyonunda degisim*
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* Eylid 2008 dinemi ifiboriyle, bir Gnceki yil ayns dineme gane degigimi ifode stmeldedic
b. Isgiicii katihm oranlarindaki artis

Isgiiciine katilim orani, Eylil 2008 déneminde bir énceki yil ayni dénemine gére 0,5 puan
artarak yuzde 49,4’e yukselmigstir.

i§gUCUne katilim oranindaki s6z konusu ytkselise kadinlarin 6ncilik ettigi gorulmektedir.
Isglctine katihm orani, erkek nifusta sabit kalirken ve geng niifusta 0,6 puanlik bir gerileme
gosterirken, kadinlarin isgiiciine katim oraninda 1 puanlik bir artis gézlenmektedir.
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Tablo. 1o - isgicd piycsosinda gelismeler (ndfus gruplan Hboriyls)

Turkiye Erkek Kadin Eang Mutus.
[Eyfol 2008 dbremi Hibaripe] e
Binkifi | Bedifim® | Binkigi | Deaiim' | Binkip | Cefigim® | Binkisi | Degigim'

Feius sea19 a5 | 34753 358 | asoss 410 | 113241 “14
15+ yoy ridfus 5001432 Tod | 24787 358 | 25330 ani | 81ae “ie
Toplam iwhikdam 22313 33 | 16194 7| s0% 304 | asae| .17

-Elsilk istihdam 05 1 a7 197 L] 3 T 23

Tam zamank iskihdam 21 408 230 | 15507 -1 | 5800 o | B3 Bk
Fgsizlar 2543 295 | 10800 234 7an &l 8% 7
tygircine dahil slmayanior 25.280 142 | &7E8 w6 | 18592 45 | #826 54

-1 Bulma imigh obrmyan 538 <25 30z -ty 235 0

+ig aromayon galigmaeya hazr 1144 74 389 'l 755 72

-esimbil galigan 200 k] 38 7 173 28

-Ev kodim TrLale 45 o o e 45

-Ofrenci 3509 321 | toe7 180 | 1817 13

-Ermekis 2.9 72 | 2438 -4 558 -8

-Goligamaz halde 3209 0 1,289 ¢8| 1950 128

~Digges 1 B 440 Ll 42| 1450 378
isgircine kafihm oron, % Ly 05 724 o0 24,7 | 33| o |
iyaizkik oear, % 103 1.0 100 12 i 03 201 1,1
fanm.dig kgsizlik oram, & 123 13 18 1.3 192 02 253 .1

* Eyfol 2008 damen bariyte; bir armehi pilopre dineme goee defigin tode clntiiedic

Kadinlarin isgliciine katilim oranindaki 1 puanlik ytikselme, daha ziyade kadin istihdamindaki
304 bin kisilik yliikselmeden kaynaklanmaktadir. Kadin istihdamindaki s6z konusu artisin 1/4°UG
tarim sekt6riinde, 3/4'U ise basta perakende sektori olmak Gzere diger sektérlerde ortaya
¢tkmaktadir. Kadinlarin isguictine katihmindaki yikselme memnuniyet vericidir. Ancak, bu

yukselmenin izaha acgik oldugunu da belirtmek gerekmektedir [11, Eder ankete verilen
cevaplar sadlikli ise, bu gelisme ekonomik zorluklar nedeniyle daha ucuz isgiictine yonelik bir
tercih kaymasina isaret edebilir ki, bu oranda bir tercih degisikligi olasi gézikmemektedir.
Gunki, ayni dénemde isini kaybeden erkeklerin gok biyuk bir gogunlugu daha 6nce sanayi ve
ingaat sektérlerinde calismistir. Ozellikle insaat sektériiniin kadinlara kapali bir sektér olmasi,
olasl bu tercih degisikliginin dogrulanmasini gtiglestirmektedir. Nitekim, kadin istihdamindaki
304 bin kisilik artisin sadece 73 bini sanayi ve insaat sektérlerinde ortaya gikmistir.

Tablo,1b - I§g0cd plyasasmda geligmeler (kent-kar itibariyle)

[ Mar
[Eylil 2008 dénemi itbariyls) Bin ”w!!: Flyin® | Bin kiy mlﬁﬂ' Bin kizl | Degisim® |

Mifus 69819 7o6 | 4d4.57% gia| 25241 -145
15+ yag nifus 50.142 749 | 32338 770 17804 -1
Toplom Istihdam 22.213 3| 13212 354 8.991 .22
Ekaik isfihdam £OS 11 413 53 397 58
-Tam zamank istibdom 21.408 220 12.80% 300 8599 -BD
igaizier 1.548 Fir] 1.840 144 LE- 14%
h!lkﬂnu dahil elmoyaniar 25380 142 17.258 arn 2.125 -128
-5 bulma Gmidi almayan 538 -25 3146 -12 221 -14
Iy aramayan galiymaya hazir 1044 74 RO 140 134 45
Mewsimlik galipon 209 33 a9 4 161 29
-Ev kasdini 11.819 45 8158 255 2661 =210
Ogranci 3599 an 746 235 853 B6
-Emeldi 2,998 =72 2.28) =32 714 -40
~Calsamoz halde 3.20% 204 1.43% a9 1.770 115
-Digar 1.BésE -d40 1.45% -40% 409 -28
Iggiietne katilim oram, % 49,4 o5 45,56 0.4 54,4 o7
Tgsizlik oram, % 10,3 1.0 12,3 0.4 71 1.5
Tarim-degi igaizlik orom, % 133 1.3 12.9 0.8 14.7 3,0

* Eylo! 2008 dénemi dibarfyle, bir Gnoeki il oym déneme gére dedipimi Hode eimektedir.

Son bir yilda istihdamdaki 331 bin kisilik artigta belirleyici olan faktérler kent ve kadinlardir.
Ilave istihdamin tamami kentler—de yaratilirken, istihdam artisina katkinin ylizde 92'si
kadinlardan kaynaklanmaktadir.
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Table.2 — Sektdrel istihdam gelismeleri

Eylul 2008 Degisim*

(Bin kigi) Erkek Keelin Topl Erkel Kadin Taplam
Tarim 3,169 2,953 6,122 64 75 139
Sanayi 3579 804 4383 a1 58 138
Irnserat 1.281 47 1337 6% 15 =58
Hizmetlar 8.145 2315 10381 48 155 108
Toplam 16,194 5£.019 22.213 27 304 331
Tarim-digi 13.025 3.0868 18.091 -37 229 192
Kant [ 10316 2908] 13322 ] 18] 243 | 354
Kar [ ss7a| amal aen| -84 | al | 22

* Eyiul 2008 danemi itbaniie. bir Snceki yl aym doneme gore degigimi fade sfmeltedln

istihdam yaratma potansiyelleri son aylarda kismen gii¢ kaybetmesine ragmen (Bkz.
Grafik.2), Eylil 2008 itibariyle istihdam artisinin yaklasik ylizde 58’i (192 bin kisi) tarim-disi
sektorler tarafindan yaratilmistir. istihdam artisina en fazla katkiyi saglayan sektér, erkekler
agisindan sanayi sektori iken, kadinlar agisindan hizmetler sektérti olmustur. Toplam
istihdama insaat sektori azaltici yonde etki ederken, diger sektorlerin istihdam artisina
hemen ayni oranlarda katkida bulunduklari gézlenmektedir. Nitekim, insaat sektoriindeki 55
bin kisilik azalis da dikkate alindiginda, toplam istihdama katkinin ylizde 28'i hizmetler
sektérinden gelirken, sanayi ve tarim sektdrlerinin her biri ylizde 36 oraninda katkida

bulunmaktadir.

Yaratilan istihdama stattleri itibariyle bakildiginda, Ucretli&yevmiyeli olarak calisanlarin en
6nemli payi aldigi gortilmektedir. Son bir yildaki 331 bin kisilik istihdam artisinin ylizde 75'i
(247 bin kisi) Ucretli&yevmiyelilerden kaynaklanmaktadir. Statl agisindan vurgulanmasi
gereken bir diger gelisme, Ucretli&yevmiyeli galisanlarin payinda belirgin bir artis
yasanmamasina ragmen, yevmiyeli calisma statiisiinden ucretli olarak galisma yoniinde kendi
icinde bir i¢ dagihm kaymasi yasanmasidir.

Tablo.d - Statller itibariyle istihdam geligmeler

T o Bim Kisi Yuzde Dadgilm
FEviN donans iham 3007 2008 ~ | 2007 | 2008 | Degimim:
Ucrellifyevmiyell 12715 | 12942 247 58.1 584 0.3
izverenfkernd hesobna gobganior 5892 5.960 B8 26,9 4.8 -9,
Ucrelziz aile igcileri 33278 3291 15 150 4.8 0.2
Toplam 21.882 22,213 a331 1000 100.0
= Evlicl 2008 clamensi aibiaide, bir drseki 1l oy o5 gire dedigiml fade stmelted

S6z konusu dénemde 331 bin kisilik toplam istihdam artisinin yaklasik yarisi nitelik
gerektirmeyen iglerde yaratilmistir. Toptan & perakende ticaret, otel & lokanta ve ulastirma &
haberlesme sektérleri, hizmetler sektdériinde yaratilan 108 bin kisilik ilave istihdama negatif
katkida bulunurken, mali kurumlar ve emlak ile ilgili hizmet sektorleri hizmetler sektoriinde
yaratilan ilave istihdamda oldukga baskin bir rol oynamistir.

Grafik.2 Grofik.3
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Istihdam gelismesinde vurgulanmasi gereken bir diger husus, istihdam artisinin kayith
sektérlerde ortaya gikmasi ile ilgilidir. Eyltl 2008 déneminde kayitdisi istihdam orani ytzde
45,9 olarak gergeklesmistir. Bu oran bir dnceki yilin ayni doneminde ylzde 48,2 idi. Kayitdisi
istihdamda saglanan iyilesme buyulk 6lgiide tarim-disi sektorlerde gerceklesmistir.

c. Igsizligin yiikselme egilimi gostermesi

Issizlikte son aylarda bir ylikselis egilimi gézlenmektedir. Haziran ayindan itibaren issizlik
oranlari, bir 6nceki yilin ayni dénemine gore belirgin bir yikselis egilimi géstermektedir.
Issizlesme egiliminin ekonomik aktivitedeki durgunluga paralel olarak, kiiresel krizin n plana
cikmasindan gok daha 6nce belirginlesmeye basladidi anlagiimaktadir (Bkz. Grafik.3).

Son bir yillik dénemde is arayanlarin sayisi 295 bin kisilik bir artis gostererek, 2.548 bin
kisiye ylkselmistir. Buna paralel olarak igsizlik orani da gegen yila gore 1,0 puanlik bir artis
gbstererek yuzde 10,3’e gcikmistir. Istihdamin aksine, issizlik tarafinda erkek nifusun daha
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belirleyici oldugu gérilmektedir. Issiz sayisindaki 295 bin kisilik artisin yiizde 79'u (234 bin
kisi) erkeklerden olugmaktadir.

Genel issizlik oranlarina bakildiginda, geng nifusun ve kadinlarin daha kirilgan oldugu
gorilmektedir. Erkeklerde ylzde 10 olan igsizlik orani, kadinlarda ylizde 11,1’e, geng nifusta
ise ylizde 20,1'e ylkselmektedir. Tarim-disi sektdrlerde geng ve kadinlarin sézkonusu
kirilganhgi cok daha belirgin hale gelmektedir. Nitekim, tarim sektori disanida birakildiginda
issizlik orani, genclerde yiizde 25,3’e, kadinlarda ise ytizde 19,2’lere ylkselmektedir.
Erkeklerde ise bu oran yluzde 11,8'dir.

Tablo.4 — Doha dnce cahstign sektorlere gore issizler

o 2007 2008 2007 2008

(Eyitl donemi} | pi i | Binldsi' | Dedisim® | Dagthm | Dogilem | Degisim®
Tanm 164 190 76 7.3 7.5 0.2
Sonoyi 437 513 a6 0.0 20,7 1
ingaat 314 407 88 13,9 15,8 19
Hizmetier 206 | 1,024 118 40,2 40,7 0,0
ik kez is arayan 243 410 Z3 0.8 16,4 33
Toplam 2.253 | z.548 295 | 1000 | 1000

* Edad 2008 danemi ifboriyle, bir Gnoeki pl oymi déneme gére degisimi ifade efmekdedic

Issizlikteki artisin sektdrel kaynaklari incelendiginde, Eylil ayi itibariyle hizmetler sektériinden
sonra ingaat sektériiniin temel kaynaklardan biri oldugu gériilmektedir. Is aramaya baslayan
ilave 295 bin kisiden, 88 bin kisinin daha 6nce insaat sektériinde calistidi anlasiimaktadir.
Issizlik egilimindeki artis trendinin insaat sektériinde basladidi, toplam talepteki gerilemeye
paralel olarak basta perakende sektdri olmak Uzere hizmetler sektdriindeki istihdam
kayiplarinin yansimalarinin belirginlestigi, sanayi sektoriiniin ise son aylarda sanayi
Uretimindeki kayiplar nedeniyle issizlik kaynagi olma konusunda &ncl isaretler verdigi
gbzlenmektedir.

Is arayanlara yani issizlere is arama sireleri itibariyle bakildiginda, 5 ay ve daha az sireli
igsizlerin cogunlukta oldugu gorilmektedir. 5 ay ve daha kisa sireli is arayanlarin toplam
issizler igindeki payi, Eylal 2008 itibariyle ylzde 57 civarindadir. Bu oranin gegen yil ayni
donemde ylizde 55 civarinda oldugu dikkate alindiginda, issizligin yapisal yontnin daha
ikincil planda kaldidi, igsizlik sorununun daha ziyade yakin gegmiste ortaya c¢ikan konjonktirel
bir olgu oldugunu géstermektedir. Buna karsilik, 1 yil ve Gizerinde bir sliredir is arayanlarin
sayisinda goreli bir istikrar gbzlenmesi, issizlerin ylizde 28‘inin nitelik uyumsuzlugu vb.
nedenlerle yapisal bir issizlik yasadiklarina isaret etmektedir (Bkz.Grafik.4).

Issizlik 6denedi basvurulari ve beklentiler dikkate alindiginda, konjonktiirel igsizlikteki artigin
giderek daha belirginlesmesi beklenmelidir.

Cirullh 4 - lysizhk sfirelen aibsriyle Tabiu.d—Alzooatif hdiik ommnlan
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d. Alternatif issizlik tanimlarn
Isgiicti piyasasindaki gelismeleri daha saglkl takip ve analiz edebilmek agisindan, klasik
issizlik tanimi yaninda alternatif issizlik tanimlari da kullanilabilmektedir [21 Arternatif

tanimlarla klasik tanim birlikte dederlendirildiginde asagdidaki tespitler 6n plana gikmaktadir.

e U-4, U-5 ve U-6 tanimlari, son bir yilda issizlikteki bozulmanin klasik tanima (U-2) gore
daha fazla oldugunu goéstermektedir.

e U-1 taniminin gosterdidi gibi yeni is arayanlarin sayisi, yapisal (uzun streli) igsizlere gére
daha fazla artmaktadir. Bu nedenledir ki U-1 tanimli igsizlikteki artis goreli olarak klasik
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tanimin Gzerindedir.

e Yari zamanli galisanlarin (mevsimlik galisanlar ile mevcut isinde ya da ikinci bir iste daha
fazla galisma istedini bildirenler-eksik istihdam edilenler) sayisinda son bir yilda ekonomideki
duraganlasmanin da etkisiyle 6nemli artislar gézlenmektedir. Bu nedenle U-5 tanimli igsizlik
oraninda son bir yildaki artis 1,4 puani bulmaktadir. Bu artis, klasik tanimdaki artisin 0,4
puan Uzerindedir.

e i aramamakla birlikte, isglicii piyasasinin disinda kalan énemli boyutta bir potansiyel niifus
bulunmaktadir. Potansiyel nifusun igsizlik tanimina dahil edilme derecesine bagli olarak en
genis tanimh igsizlik orani (U-6) bir dnceki yila gére 1,4 puan kéttileserek ylizde 19,7’e kadar
ylkselebilmektedir.

Corafik. & Gorafik.&
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1I. isgiicii piyasasi ile ilgili kisa vadeli beklentiler
a. issizlik 6denegi igin basvuranlar

Issizlik sigortasi kapsaminda issizlik 6denedi talep edenlerin sayisi ile ilgili olarak ISKUR
tarafindan derlenen bilgiler, isgticli piyasasi hakkinda TUIK'in hanehalki isgiict arastirmasina
gore daha glincel egilimler sunmaktadir.

Issizlik sigortasi 6denegi basvuru sayisinda, son aylarda cok belirgin bir artis yasanmaktadir.
Kasim 2008 déneminde 6denekten yararlanma amacli bagvuru sayisinin bir énceki yil ayni
donemine goére ylizde 94 civarinda bir artis gostererek 41.776 kisiye yukseldigi
gorilmektedir. 2007 ve 2008 basvuru sayilan karsilastirildidinda, sézkonusu iki yilda basvuru
sayllar arasindaki marjin giderek acildigi géze carpmaktadir (Bkz. Grafik.5).

TUIK'in hanehalki isglici arastirmasi ile belirledidi issiz sayilari ile ISKUR’un agikladidi issizlik
6denegdine basvuru sayilari arasinda Subat 2008 dénemine kadar ¢ok biylk 6lgide egilim
benzerligi oldugu, buna karsilik Mart 2008 sonrasinda egilim ve seviye farklilasmasinin arttigi
gérilmektedir (Bkz.Grafik.6). iki veri arasindaki egilim farklilasmasi, retim kayiplarina
paralel olarak Eylil 2008 sonrasi donemde hanehalki isgici anketleriyle ortaya konulan
mevcut sorunlarin agirlasacagini ve olasi bozulmanin derecesini géstermesi agisindan
onemlidir.

b. Reel kesim ve tiiketicilerin istihdam beklentileri

Isgiicti piyasasinda ileriye y&nelik kisa vadeli beklentiler giderek bozulmaktadir. Nitekim,
yukarida 6zetlendigi Uzere igsizlik 6denedi icin yapilan mlracaatlardaki artis edilimi, kisa
vadeli olasi gelismeler hakkinda édnemli ipuglarini biinyesinde bulundurmaktadir. Bunun
yaninda, istihdam ile ilgili olarak reel kesim ve tiketici beklentilerinde de kétimserlik egilimi
giderek giglenmektedir.

Gerek reel kesim katilimcilari ve gerekse tiiketiciler, hanehalki isgticii anketinin en son
acgiklama dénemi olan Eyllil 2008 donemi sonrasinda da isglcl piyasindaki mevcut sorunlarin
gliclenerek devam edecegini beklemektedirler.

Merkez Bankasi tarafindan gergeklestirilen iktisadi Yénelim Anketinde imalat sanayinde
faaliyet gbsteren 1.200 civarinda reel kesim katilimcisindan gelecek (g aydaki istihdam
beklentileri de sorulmaktadir. S6z konusu istihdam beklentilerinde Mayis 2008 déneminden
itibaren baslayan zayiflama egilimi, Eyltl-Kasim déneminde oldukga kuvvetlenmistir. Gelecek
Ug ay ile ilgili olarak, Eylil 2008 déneminde katilimcilarin ylzde 23,6'si istihdam azalacak
derken, bu oran Ekim ayinda yuzde 31’e, Kasim ayinda ise yluzde 52,7’ye ylkselmistir (Bkz.
Grafik.7).
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Grafil. 7 « Rec] kesim istihdam bekdenting
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Diger taraftan, TUIK ve Merkez Bankasi tarafindan ortaklasa yapilan Tiiketici Given Endeksi
kapsaminda, tliketicilere gelecege yo6nelik olarak is bulma olanaklari da sorulmaktadir.
Endeksin 100°den kiigik olmasi tlketici gliveninde koétimser durumu ifade etmektedir.
Tlketicinin is bulma ile ilgili gliveninde, Aralik 2007 tarihinden itibaren dizenli bir gerileme
egilimi gozlenmektedir. Nitekim, 2007 yili boyunca 85-90 endeks dederi araliinda kalan
tuketicinin is bulma glveni, hanehalki isglict anketinin en son agiklama dénemi olan Eylul
2008’de 76,4’e gerilemistir. Eylll ayi sonrasi dénemde de tiketicilerin gelecek dénem is
bulma olanaklari ile ilgili beklentilerindeki bozulma sirmustir. Nitekim, Eylil ayinda 76,4 olan
endeks dederi, Ekim ayinda 71,5’e, Kasim ayinda ise 64,1’e gerilemistir (Bkz. Grafik.8).

II1. Genel degerlendirme

Eylul ayi itibariyle TUIK hanehalki isglici arastirmasi sonuglari, ISKUR’un derledigi issizlik
6denegdine basvuranlarin sayisindaki gelismeler ve kisa vadeli istihdam beklentilerine yonelik
olarak yapilan anketlerin sonuglari birlikte dederlendirildiginde, son bir yillik dénemde isglicu
piyasasinda 6n plana gikan ana degisim eksenlerini asagidaki gibi 6zetleyebiliriz;

e Isgiici kompozisyonu ge¢mis yillara gore farkli bir egdilim gdstermekte ve bu
kapsamda isgiictine katilim artarken, isgiict piyasasi disinda kalma egilimi
azalmaktadir

« istihdam artisina kentlerde yasayan kadinlar énciiliik etmektedir,

« Igsiz sayisi ve igsizlik orani basta kentlerde yasayan erkeklerde olmak lzere
yukselmektedir,

o Kayit-disilik azalmaktadir,

e Kismi zamanli istihdama y6nelis egilimi gézlenmektedir,

e Igsizlik 6denegine bagvurular belirgin bir artis egilimine girmistir,

» Reel kesimin ve tuketicinin gelecede yonelik istihdam beklentileri
kotulesmektedir.

Dipnot

(*) Bu galismada yeralan gérusler yazarina ait olup, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’'ni
badlayici bir nitelik tasimaz.

1- “Diger” nedenlerle isglicline dahil olmayan kadinlarin sayisinda 376 bin kisilik azalis
olmasi, buna karsilik kadin istihdaminda ayni ddnemde 304 bin kisilik artis olmasi, anket
kapsaminda alandan derlenen bilgilerde bir siniflandirma sorununa isaret etmektedir.

2- Alternatif igsizlik tanimlamalari hakkinda detayli bilgi igin, Z. Yiikseler ve E. Turkan,
“Turkiye'de Hanehalki: Isgiicl, Gelir, Harcama ve Yoksulluk Agisindan Analizi” TUSIAD, Kog
Universitesi EAF ve TCMB Blylme Dizisi No.2 (Mart 2008) adli yayina bakilabilir.

ARALIK 2008

Dergi indeksi

K]
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